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La Societé Geénérale de Surveillance fait confiance a
Cegedim SRH pour optimiser sa Gestion des Salaires

Le leader mondial de linspection, du contrdle, de l'analyse et de la
certification, rejoint ainsi la liste des prestigie uses références de
Cegedim SRH.

Genéve, le 14 novembre 2012 —Cegedim SRH, spécialiste des services associés a la gestion des
Salaires et des Ressources Humaines annonce que la Société Générale de Surveillance (SGS) a
retenu son systéme d’information TEAMS®" pour optimiser la gestion des salaires de plus de 1000
employés.

SGS, dont le siege se situe a Genéve, est le leader mondial en chiffre d'affaires dans l'industrie de
I'inspection, la vérification, le test et la certification. Présent dans le monde entier sous le sigle
SGS, le réseau mondial comprend plus de 1 350 implantations et des effectifs diversifiés de
70 000 employés travaillant dans les laboratoires, les bureaux et sur le terrain dans plus de 120

pays.
TEAMS™ plébiscité pour son ergonomie et sa flexibilité

Face a I'obsolescence de son outil de gestion des salaires qui ne répondait plus aux besoins des
équipes RH tant sur le plan de la paie que sur celui de la gestion administrative, SGS décide de
changer de solution. Aprés avoir lancé un appel d'offres et rencontré les prestataires locaux, SGS
fait le choix de la solution TEAMS®" et confie a Cegedim SRH la gestion de ses salaires et
I'administration de son personnel, modernisant et simplifiant ainsi la gestion de ses processus.

« Notre ancien systéme mangquait de flexibilité. Nous avions des difficultés a extraire les données
pour établir nos reportings et nous n'étions pas en mesure d'offrir un service de qualité a nos
collaborateurs », souligne Christine Buhler, HR Manager de SGS. « C'est a I'occasion du Salon
RH de Genéve que nous avons découvert TEAMS®". Nous avons tout de suite été séduits par
I'offre de Cegedim SRH et nous nous sommes rendu compte qu’elle répondait parfaitement a nos
besoins », poursuit Mme Buhler.

De nombreuses taches automatisées

La mise en ceuvre du nouveau SIRH concerne les quelques 1000 salaires que traite SGS en
Suisse, intégrant des salariés actifs (locaux et expatriés) ainsi que des rentiers, avec a la clé une
véritable valeur ajoutée pour la société.

« TEAMS®™ a permis d’'apporter de véritables gains de productivité sur les fonctions
administratives pour libérer du temps sur les fonctions RH a plus forte valeur ajoutée. TEAMS™?
permet aujourd’hui d’optimiser les controles et les flux d’'informations, de faciliter le reporting au
travers d'états pré-paramétrés, et d’automatiser un réglementaire complexe », constate Christine
Bubhler.

Cegedim SRH, une croissance forte reposant sur unei  mportante avance technologique

Spécialiste des solutions et des services liés aux Ressources Humaines depuis 25 ans,
Cegedim SRH enregistre une tres forte croissance sur 2012, avec de nombreux projets depuis le
début de I'année et un chiffre d’affaires a fin ao(t en progression de plus de 20% par rapport a
2011.

Cette croissance remarquable dans un environnement général pourtant difficile s’explique par une
avance technologique décisive de Cegedim SRH permettant des gains de productivité tres
significatifs pour ses clients et une grande réactivité dans les services proposés. Cette avance est
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lite a une volonté forte du Groupe Cegedim d'accélérer le développement de sa filiale
Cegedim SRH notamment par un effort de recherche et développement atteignant prés de 15% du
chiffre d’affaires en 2012.

Cegedim SRH est un acteur incontournable du marché des solutions et des services RH. L'entreprise

dispose d’'une expertise de plus de 25 ans dans le domaine de la gestion des salaires et des Ressources Humaines.
Présente en Suisse, en France et au Royaume-Uni, Cegedim SRH compte parmi ses clients des entreprises
nationales et internationales, de tous secteurs d’activité, issues des grands comptes et du mid-market.

Pour plus d’information : www.cegedim-srh.ch

Fondée en 1969, Cegedim est une entreprise mondiale de technologies et de services spécialisée dans le domaine de
la santé. Cegedim propose des prestations de services, des outils informatiques, des logiciels spécialisés, des
services de gestion de flux et de bases de données. Ses offres s’adressent notamment aux industries de santé,
laboratoires pharmaceutiques, professionnels de santé et compagnies d’assurance. Leader mondial du CRM santé,
Cegedim est également un des premiers fournisseurs de données stratégiques consacrées a ce secteur. Cegedim
compte 8 200 collaborateurs dans plus de 80 pays et a réalisé un chiffre d'affaires de 911 millions d’euros en 2011.
Cegedim SA est cotée en bourse a Paris (EURONEXT : CGM).

Pour en savoir plus : www.cegedim.fr
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