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Faits marquants du 1er semestre 2010

Excellente performance opérationnelle
Dynamisme commercial
Adéquation de l’offre aux attentes du marché
Pertinence de la politique de croissance externe

Cliquez pour modifier le style du titre
Comme attendu la hausse du 2ème trimestre compense le recul du 1er trimestre

T1 2010 T2 2010 S1 2010

Publiée -1,5% +8,0% +3,4%

Un résultat opérationnel courant légèrement en retrait
CRM et données stratégiques:  Le décalage du CA du T1 impacte négativement la marge

, , ,

Organique* -3,2% +3,8% +0,4%

Professionnels de santé : Très belle amélioration de la marge
Assurances et Services : Très nette amélioration de la marge

Intégration réussie et terminée de Dendrite
Nouvelle stratégie de marque et identité visuelle pour le Groupe
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* À structure et taux de change constants



Panorama des forces de Cegedim
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Facteurs de croissance et stratégie 
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Les métiers
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Faits marquants du 1er semestre

Fort dynamisme commercial

Effet positif des nouvelles offres
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Effet positif des nouvelles offres
Mobile Intelligence en mode SaaS, Elargissement des plateformes, 
Extension géographique de nouveaux services

Très belle performance des pays émergentsTrès belle performance des pays émergents

Cegedim profite pleinement du renforcement réussi de son 
offre OneKey aux Etats-Unis avec l’acquisition de SK&A

Nette reprise d’activité données stratégiques
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Facteurs de croissance et stratégie 
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Les métiers
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Faits marquants

Belle performance de Cegedim Healthcare Software

Dynamisme des professionnels de santé en France, Espagne et Italie

Att ti d éd i UK
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Attentisme des médecins UK

Acquisition de Pulse Systems, Inc 27 Juillet 2010
Fournisseur de logiciels et services santé de premier plan aux Etats UnisFournisseur de logiciels et services santé de premier plan aux Etats-Unis 
Permet d’accéder au marché américain de l’informatisation des professionnels de santé, dans un 
contexte très favorable au développement des dossiers patients électroniques

17% taux de pénétration de l’EMR aux USA
30 Milliards de dollar de subventions gouvernementales
70% des subventions versé les 3 premières années70% des subventions versé les 3 premières années

La société est rentable et devrait poursuivre sa croissance dans un secteur en pleine expansion 
Elle s’attend à multiplier par plus de 4 son chiffre d’affaires d’ici 2014
Permet de transformer la division européenne Cegedim Healthcare Software en un acteur mondial 
en s’appuyant sur les solutions de Pulse pour étendre sa présence sur le marché américain
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Facteurs de croissance et stratégie 
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Assurances et services

Informatisation des assureurs et 
mutuelles de santé

Flux et tiers-payant

Regroupe l’ensemble des produits et services du Groupe destiné aux assureurs, 
mutuelles et institutions de prévoyance
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Leaders en France
Développement au Maroc, Mali

Leader dans la gestion du tiers-payant 
en France
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Faits marquants du 1er semestre

Hausse de l’activité progiciels

Nombreux succès commerciaux
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Nombreux succès commerciaux

Pertinence de ses offres
Activ’Infinite
Pl t f d ti d flPlateformes de gestion de flux
Pertinence du Business model

De belles perspectives pour 2011

Fort dynamisme de Cegedim SRH
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Facteurs de croissance et stratégie 
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Les résultats financiersLes résultats financiers
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Bonne répartition et diversification du chiffre d’affaires
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Bonne visibilité du chiffre d’affaires
Modèle économique fortement récurrent
Contrats pluriannuels
Coûts de transfert élevés
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Saisonnalité marquée en fin d’année

Cliquez pour modifier le style du titre

Traditionnellement plus forte vente de logiciels en fin d’année
Dépense des fins de budget en fin d’année
L’ tilisation pl s conséq ente de données et d’ét des en fin d’année po r la réorganisation desL’utilisation plus conséquente de données et d’études en fin d’année pour la réorganisation des 
forces de ventes, l’organisation de nouvelles campagnes, les reportings annuels…
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Cegedim et la croissance externe
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Les acquisitions s’inscrivent parfaitement dans la politique de croissance externe du Groupe 
exposée lors de l’augmentation de capital de décembre 2009exposée lors de l augmentation de capital de décembre 2009

Pour rappel, l’émission obligataire de 300 millions d’euros du 27 juillet 2010 a pour unique objectif 
de refinancer la dette bancaire existante
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Un premier semestre solide

Excellent 2ème trimestre pour l’ensemble des métiers
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Compte de résultat simplifié du S1 2010
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Evolution des marges du S1 2010
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Evolution du résultat financier du S1 2010
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CRM et données stratégiques

Marges : Répartition du chiffre d’affaires :
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Commentaires : 
La hausse du CA du T2 compense la baisse du CA du T1

CRM :
Fort dynamisme commercial
Très belle performance des pays émergents
Décalage d’implémentation de certains projets de tailles 

Données stratégiques : 
Nette reprise du chiffre d’affaires et de la rentabilité sur le T2
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Professionnels de santé

Marges : Répartition du chiffre d’affaires :
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Commentaires : 
La hausse du CA du T2 compense la baisse du CA du T1
Marge Opérationnelle courante en amélioration de 60 bp
Marge en hausse malgré

Impact négatif de l’attentisme des médecins britanniques
Impact négatif de Cegelease
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Acquisition de Pulse Systems Inc au USA en juillet 2010



Assurance et services

Marges : Répartition du chiffre d’affaires :
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Commentaires : 
Poursuite de la forte croissance organique du CA du T1 au T2
Résultat opérationnel courant en hausse de 23%
Marge opérationnelle courante en très forte hausse de 150bp
De belles perspectives pour 2011
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Une structure financière 
solidesolide
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Bilan S1 2010 simplifié
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Un modèle générateur de cash flows
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Tableau de flux S1 2010 (EUR millions)
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Emission de 300M€ réussie

Caractéristiques
Notation : BB+ par S&P
Nominal : 300M€
Maturité : Juillet 2015
Coupon : taux fixe 7%
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Coupon : taux fixe 7%
70% de l’émission placé hors France

Objectifs:
Extension de la maturité

Environ 80% de la dette a une maturité supérieure à 3 ans

Diversification des sources de financement

Emploi:
100% d l’é i i ff té b t ti l d l d tt b i100% de l’émission affecté au remboursement partiel de la dette bancaire
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Amélioration notable de la structure de la dette
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Informations 
additionnellesadditionnelles
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L’action Cegedim
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Agenda financier 2010
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Vos questions et commentaires sont les bienvenus
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Un actionnariat fort et stable
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Conseil d’administrationConseil d administration
Etendu à 10 membres en 
janvier 2010
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Historique
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Pas de concurrents directs sur l’ensemble de la chaine de valeur
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